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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE CASSIS

L'an deux mille dix-huit, le dix-huit du mois de décembre, a dix-huit
heures, le Conseil Municipal de la Ville de CASSIS s'est assemblé au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Madame
Danielle MILON, Maire.

Présents :
Mmes BERTRAND, BREZZO, FAURE-BRAC, FOURETS, GOBET,
HATEMIAN, HAVLIK, LABI, MATEO, MAZEROLLE, SAINT CLAIR,
SOULAYROL.

MM. CHAIX, DENONFOUX, DE CANEVA, GENEST, JULLIEN-FIORI,
LIAUTAUD, LION, MACHERAS DE MONTILLET, MORTELETTE,
PIANEZZE, REYMOND, RIVIERE, SIEPEN.

Pouvoirs :
Mme DESBIEF a Mme MATEQ
Mme SIMONIAN a M. LION

Absente :
Mme GAWLIK

Objet : Personnel communal. Instauration d’une IFSE Régie
(Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise).

Madame le Maire expose a ses collégues que :

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application
du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel ;

VU les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction
Publique de I'Etat ;

VU ['avis du Comité Technique en date du 17 décembre 2018 ;
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Considérant que l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de
recettes prévue par l'arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est
pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de l'article 5 du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 ;

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation de la
délibération en date du 09 novembre 2016 portant mise en place du
RIFSEEP en intégrant l'indemnité susvisée dans la part fonctions du
RIFSEEP dénommeée IFSE ;

Considérant que lindemnité susvisée fera I'objet d'une part « IFSE
régie » versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le
cadre d’emplois d'appartenance de l'agent régisseur, ceci permettant
de l'inclure dans le respect des plafonds reglementaires prévus au
titre de la part fonctions ;

Les bénéficiaires de la part IFSE régie

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
mais également aux agents contractuels responsables d'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le
cadre d'emplois d'appartenance de I'agent régisseur.

Les montants de la part IFSE régie

MONTANT annuel
de la part IFSE
régie
{en euros)

MONTANT du
cautionnement |
(en euros) |

REGISSEUR D'AVANCES et

REGISSEUR D'AVANCES REGISSEUR DE RECETTES

de recettes

Montant maximum de
I'avance pouvant étre
consentie

Mantant moyen des recettes
encaissées mensuellement

Montant total du maximum de

|'avance et du montant moyen

des recettes effectuées
mensuellement

[ Jusqu'a 1 220 Il Jusqu'a 1 220 I Jusqu'a 2 440 [ Il 110 \
[ De 1 221 a 3 000 [ De 1221 43000 I De 2 441 a 3 000 |l 300 I 110 |
[ De 3 001 a 4 600 [ De 3 001 a 4 600 I De 3 000 a 4 600 Il 460 | 120 |
[ De 4 601 a 7 600 I De 4 601 & 7 600 I De 4 601 3 7 600 I 760 | 140 |
[ De7601 a 12 200 I De 7 601 a 12 200 I De 7 601 & 12 200 I[ 1220 Il 160 |
[ pe12200a18000 || De 12 201 a 18 000 | De 12 2014 18 000 I 1 800 Il 200

[ De18o001a38000 || De 18 001 & 38 000 Il De 18 001 & 38 000 | 3 800 | 320

[ pe3gsoo1aszooo || De 38001453000 | De 38 0014 53 000 [ 4 600 | 410 |
[ Des3ooiazeoo0 || De 53 001 a 76 000 Il De 53 001 a 76 000 [ 5 300 Il 550 |
[ De76001a150000 | De 76 001 & 150 000 I De 76 001 a 150 000 [ 6 100 Il 640 |
[ De150001 3300000 [ De 1500012300000 | De 150 001 & 300 000 \ 6 900 | 690 |

Les montants annuels versés au titre de la part « IFSE régie » le
seront dans la limite des plafonds réglementaires applicables a I'IFSE
du grade détenu par le régisseur. L'IFSE Régie est versée
annuellement.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le
RIFSEEP restent soumis aux délibérations antérieures régissant
I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes (arrété
ministériel du 3 septembre 2001).

Le rapporteur propose au conseil municipal :

- d'instaurer une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du
RIFSEEP a compter du 19 décembre 2018;
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- de valider les critéres et montants tels que définis ci-dessus ;

- d'autoriser Madame le Maire ou son représentant a fixer par arrété
individuel le montant pergu par les agents au titre de «I'IFSE régie »;

- d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer tout
document relatif a ce dossier.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide d'adopter a
I"'unanimité la proposition du rapporteur.

Ainsi fait et délibéré en Mairie de Cassis, le 18 décembre 2018.

Le Maire,
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